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营销类 

 

图 4 不同行业企业 2010 年度岗位变化情况——营销类 

营销类岗位是和企业获得营业收入最直接相关的一类岗位，从调查结果看，医药企业在和其他行业的

对比中有着明显的区别。40%的医药企业选择大量增加营销类人员，以支持其高速增长的业绩目标。其他

行业中选择大量增加的企业最多的消费品行业，比例也只有 40.0%。整体来看，企业选择比例最多的一项

是基本不变，平均下来超过 40%。其次是部分增加，平均比例在 35%左右。 
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