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以下将各项按选择比例从高到低排序如下： 

相关能力和特长：国有控股（90.9%）、民营控股（78.4%）、外资控股（67.2%）。 

学历及受训情况：国有控股（86.4%）、外资控股（77.6%）、民营控股（62.2%）。 

薪酬期望和要求：外资控股（61.2%）、民营控股（44.6%）、国有控股（36.4%）。 

语言水平：外资控股（43.3%）、民营控股（17.6%）、国有控股（4.5%）。 

选择比例差距最大的简历内容是语言水平，重视此项的外资控股的企业比例接近一半，而国有控股的

企业只有 4.5%。 
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